Inspectierapport

Beek en Geyn Kinderopvang B.V. (KDV)
Rijksstraatweg 1

1396 JC Baambrugge
Registratienummer 117061669

Toezichthouder: GGD regio Utrecht
In opdracht van gemeente: De Ronde Venen
Datum inspectie: 12-06-2025

Type onderzoek: Naderonderzoek
Status: Definitief

Datum vaststelling inspectierapport: 23-06-2025
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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 5 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd nader onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achterin het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
¢ documentenonderzoek;
e mailcontact met de houder.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing

Conclusie en bevindingen

Domein

Beoordeling en toelichting

algemene voorwaarden kwaliteit en naleving | voldoet

personeel en groepen voldoet

In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Algemene kenmerken

Kinderdagverblijf (KDV) Beek & Geyn kinderopvang is onderdeel van houder Beek en Geyn
Kinderopvang B.V. De locatie is gevestigd in een tot kinderdagverblijf verbouwde stal van een
boerderijin Baambrugge.

De locatie staat in het Landelijk Register Kinderopvang geregistreerd met maximaal 22
kindplaatsen per dag. De locatie biedt opvang aan kinderen in de leeftijd van 0 tot 4 jaar en
bestaat uit een babygroep en een peutergroep.

Openingstijden

De locatie is geopend van maandag tot en met vrijdag van 7:30 uur tot 18:00 uur.

Onderzoeksgeschiedenis
Het Landelijk Register Kinderopvang laat alle onderzoeken van de locatie zien. Hier is het meest

recente onderzoek:

Datum en Beoordeling en toelichting

soort

onderzoek

3 januari 2023: De locatie voldeed niet aan alle onderzochte kwaliteitseisen. Het ging om:
Jaarlijks personeelen groepen:

onderzoek e deeisenten aanzien van de beroepskracht-kindratio.

6 maart 2023: De locatie voldeed niet aan alle onderzochte kwaliteitseisen. Het gingom:
Nader personeel en groepen:

onderzoek ¢ deeisenten aanzien van de beroepskracht-kindratio.
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4 juli 2023: De locatie voldeed niet aan alle onderzochte kwaliteitseisen. Het gingom:
Incidenteel personeel en groepen:

onderzoek e deeisenten aanzien van de beroepskracht-kindratio.

22 augustus De locatie voldeed aan de onderzochte kwaliteitseisen.

2023: Nader

onderzoek

15 februari De locatie voldeed na een herstelaanbod aan de onderzochte kwaliteitseisen.
2024 : Jaarlijks Het gingom:

onderzoek pedagogisch klimaat:

e een concrete beschrijving van de drie-uursregeling en het vaste
gezichtencriterium in het pedagogisch beleid ontbrak.

27 maart 2025:

Jaarlijks
onderzoek

De locatie voldeed na een herstelaanbod aan de volgende onderzochte

kwaliteitseis:

e personeelen groepen: met betrekking tot het toekennen van maximaal 2
vaste beroepskrachten aan kinderen tot 1 jaar.

Aan de volgende onderzochte kwaliteitseisen is niet voldaan:

e personeelen groepen: een beroepskrachtis niet in het bezit van een
geldig scholingsbewijs om te mogen werken met 0-jarigen. Omdat zij
niet gekwalificeerd is en wel ingezet is geweest op de babygroep voldoet
de beroepskracht-kindratio niet op de dagen dat deze beroepskracht
aanwezig was.

Huidig onderzoek

Het onderzoek is gestart op 12 juni. Het was een nader onderzoek.

Advies aan College van B&W

Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Algemene voorwaarden kwaliteit en naleving

In het hoofdstuk ‘Algemene voorwaarden kwaliteit en naleving’ beoordeelt de toezichthouder het
volgende onderwerp:

¢ medewerking en naleving.
Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Medewerking en naleving

Conclusie
De houder van het kindercentrum neemt de maatregelen binnen de bij de aanwijzing gestelde
termijn.

Bevindingen

Aansluitend aan het jaarlijks onderzoek, in mei 2025, heeft de houder de herstellende maatregelen
al genomen. De beroepskracht waarvan het aanvullende certificaat 'werken met 0-jarigen’ ontbrak,
is aangemeld voor een babytraining. Tevens heeft de houder aangegeven dat de beroepskracht
gedurende de periode van de training niet ingezet zal worden op de babygroep. De maatregelen
zijn getroffen binnen de gestelde herstelperiode die in de aanwijzing van 13 mei 2025 is
opgenomen.

Gebruikte bronnen

e Gesprekhouder (tijdens de periode van het jaarlijks onderzoek in april 2025)

e Aanwijzing van de gemeente (d.d. 13 mei 2025)

e mail met certificaat ‘werken met 0-jarigen’ behaald door medewerker, ontvangenop 19 mei
2025
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:

e opleidingseisen;
e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Opleidingseisen

Tijdens het jaarlijks onderzoek op 27 maart 2025 heeft de toezichthouder geconstateerd dat niet
aan de eisen werd voldaan.

e een beroepskrachtis nietin het bezit van een geldig scholingsbewijs om te mogen werken met
0-jarigen. De beroepskrachtis wel op de babygroep ingezet.

Op 12 juni 2025 heeft de toezichthouder opnieuw gekeken naar deze eisen. Hieronder staan de
conclusie en de bevindingen.

Conclusie
De personeelsleden die in de steekproef van het onderzoek zijn opgenomen, beschikken over een
passende beroepskwalificatie conform de cao Kinderopvang.

Bevindingen

Tijdens het onderzoek zijn de diploma's van de beroepskrachten die werkzaam waren op de locatie
in de periode van 28 meitoten met 12 juni 2025, door de houder opgestuurd naar de
toezichthouder. De toezichthouder heeft de diploma’s gecontroleerd conform de cao Kinderopvang.
De beroepskrachten beschikken over een kwalificerend diploma.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

Tijdens het jaarlijks onderzoek op 27 maart 2025 heeft de toezichthouder geconstateerd dat niet
aan de eisen werd voldaan.

e een beroepskrachtis nietin het bezit van een geldig scholingsbewijs om te mogen werken met
0-jarigen. Omdat de beroepskracht niet gekwalificeerd is en welingezet is geweest op de
babygroep voldoet de beroepskracht-kindratio niet op de dagen dat deze beroepskracht
aanwezig was.

Op 12 juni 2025 heeft de toezichthouder opnieuw gekeken naar deze eisen. Hieronder staan de
conclusie en de bevindingen.

Conclusie
De houder voldoet aan de eisen over de beroepskracht-kindratio. De houder zet voldoende
beroepskrachten in voor het aantal op te vangen kinderen.

Bevindingen
Tijdens de onderzochte periode voldoet de locatie aan de eisen voor het aantal en de inzet van
personeel in verhouding tot het aantal aanwezige kinderen.

6 van 10
Definitief inspectierapport dagopvang nader onderzoek 12-06-2025
Beek en Geyn Kinderopvang B.V. te Baambrugge




Beroepskracht-kindratio

Op basis van de personeelsroosters en aanwezigheidslijsten van 28 meitoten met 12 juni 2025,
voldoet de locatie aan de volgende eisen:

e de beroepskracht-kindratio

e drie-uursregeling

Gebruikte bronnen

e Bewijs gevolgde babyscholing

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en)

e Presentielijst (voor de periode van 28 meitoten met 12 juni 2025; ontvangen 17 juni 2025)

e Personeelsrooster (voor de periode van 28 meitoten met 12 juni 2025; ontvangen 17 juni
2025)
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Overzicht getoetste inspectie-items

De houder van het kindercentrum neemt de maatregelen binnen de bij de aanwijzing
onderscheidenlijk het bevel gestelde termijn.

(art 1.65lid 5 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien
een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal
aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep
bepaald op grond van de rekenregels.

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde
van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs.

(art1.491id 1,1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art71lid 1, 2, 3, 4,7, 9, 11 en bijlage 1
onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang )
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Gegevens voorziening
Opvanggegevens

Naam voorziening

Website

Vestigingsnummer KvkK

Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
Website

KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport

Zienswijze houder

: Beek en Geyn Kinderopvang B.V.

: http://www.beekengeynkinderopvang.nl
: 000022078924

122

: Nee

: Beekengeyn kinderopvang

: Rijksstraatweg 1

: 1396 JC Baambrugge

: www.beekengeynkinderopvang.nl
: 52115232

:Ja

: GGD regio Utrecht
: Postbus 51

: 3700 AB ZEIST

: 030-6086086

: W. Bouwmeester

: De Ronde Venen
: Postbus 250
: 3640 AG MIJDRECHT

: 12-06-2025
: Niet van toepassing

: Niet van toepassing
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Vaststelling inspectierapport
Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport
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: 23-06-2025
: 23-06-2025
1 23-06-2025

1 23-06-2025
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